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DOHODA

Cislo 1915/52A/39

o zabezpedeni podmicnok vykondvania aktivalne] finnosti formou dobrovoel'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni énnost’ formou dobrovol'mickej sluzby priavnickej
osobe
wratvorend podla § 52a ods. 9 zdkona & 5/2004 7. =, o sluzbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych #ikonov v #neni neskordich predpisov
(dalej len ,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

l::'ﬁln:dic prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L. Stiira 53, 934 01 Levice

Zastipeny riaditelkou: Ing. Magdaléna Zsiga

IC0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 3180 0000 0070 0053 0791 [Statna pokladnica)
(dalej len ,.Grad™)

i

Pravnicka osoba: Obec Malé Ludince

Sidlo/miesto podnikania: Malé Ludince 81, 937 01 Malé Ludince
Zastipena Statutarnym ziastupcom: Bedta Csenger

1CO: 00587567

DIC: 2021023829

IBAN: SK95 5600 0000 0071 0638 9001

SK NACE Rev. 2 (kbdd/ndzov): 841 10 - Vieobecna vercjna sprava
{d'alej len pravnickad osoba™)

Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

I. Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti O¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivacnd cinnost’ formou dobrovolnicke) sluzby (d'alej len  finanény prispevok™) podla § 32a
zakona €. 52004 Z. z osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbach zamesinanosti®), kiory sa poskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len  ESF*} a Statneho rozpoétu (d'alej len SR¥)
prijemecovi prispevku v zmysle:

Mirodny projekt Podpora zamestnavania Ulof prostrednicivom sybranych akiiviych opatreni na trhu price - 4
53 realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidingho fondu v rdmci Operadndho programu Cudskeé zdroje
www cmplovment ooy sk www esipovak
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EUROPEA, (M1

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,
b) MNarodného projektu: Podpora zamestndvania Uay prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu price - 4
Kad ITMS2014+: 3120315945,
¢) zikona o sluZbich zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykendvania aktivaénej éinnosti formou dobrovolnicke) sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluFba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na dhradu éasti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a previdezku dobrovolnickej
sluzby, na drazové poistenie uchidzatov o zamesmanie (Falej len . UoZ*), na thradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’ UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu
asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné niradie a Gasti dalich
nikladov, ktoré sivisia = vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu casti celkove] ceny
prace zamesinanca. ktory organizuje dobrovolnicku slufbu v silade s platnymi a Géinnymi
vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi akimi Eurépskych
spolocenstiey.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejio dohody pozostiva z prispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR,

Clianok 11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla & 52a ods. 4 a 5 zakona o slurbdch zamestnanosti
na thradu Casti mikladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZzby, najviac
vo viske 319.26 € aprispevok na dhradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak mi takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 €. spolu
najviac vo vyike 319,26 €, slovom: tristodevitnast eur dvadsatest’ centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit termin zatatia
vykendvania dobrovolnickej sluZby. dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l 11 bod 3, ako aj
celkovy poet UoZ, ktori vykondvajo, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohfadneni
tyehto skutonosti poskyinit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovel'micku sluibu v Struktare: prispevok na Ghradu Casti ndkladov. kioré sivisia
s vykondavanim dobrovolnicke) sluzby, najviac vo viske 5321 € a prispevok na dhradu Casti
celkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesacne za | UoZ najviac vo viike 53,21 €.

Poskytnit” privnickej osobe prispevok v plnej vyke podia bodu 2 tohto &lanku v pripade, ak
termin zaatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci,
Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v poloviéne] viske zo stanovene] plnej vysky v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalenddrneho mesiaca,

Miradny projokt Pedpor samestnivania UsZ prostrednictyom vybranych aktivinych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operatného programu Ludské zdraje
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Poskytnat' pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &anku. ak Uo?Z
odpracuje pofas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého t¥Zdenného
pracoviného Zasy,

Poskytnit’ prdvnickej osobe prispevok v polovienej viske podla bodu 2 tohto élnku. ak UaZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojndsobok ty2denného pracovného Easu.

Poskyinit’ pravnickej osobe mesatne prispevok #a UnZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prislusnom kalendimom mesiaci vo vyike zodpovedajiice] skutotnostiam padfa hodu 2, 3, 4
tohto Elanku a skutofne vynaloZenym a preukazanym vidavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovelnickej sluzby mesacne
prispevok na afet, najneskér do 30 kalenddmyeh dni odo diia predlodenia  vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti alebo
md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo  sprivnost] predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanného prispevku podla predehidzajice) vety neplynie, ato aZ do skontenia
kontroly pravesti a spravnosti predlofenych dokladov alebo do  odstrinenia zistenych
nezravnalosti.

Vyplatit' posledni éast’ prispevku 2 celkového dohodnuiého prispevku po  kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predlozeni wSprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnel Sinnosti formou dobrovol nickef slufby v porovaani so stavom
pred jef zacatim™ (dalej len | spriva™) v stlade so ., Zdmerom organizovania akrivacnej innosil

Jormou dobrovelnickef stuzhy* a v silade s bodom 6 tohto Elanky,

Vritit" privnickej osobe origindly dokladov predlofenych podla €l. 111, bodu 11 tejio dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlofenia, ak sa Geastnici dohody nedohodni
inak.

Oznamit' pravnickej osobe, ak dofasnd pracovna neschopnost’ UoZ polas vykonavania
dobrovolnicke) sluzby trvd viac ako 30 kalendirnych dni, vvpovedanie dehody 5 UoZ zo strany
aradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivar hospoddrnost’, efektivnost a aéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 7. 2. o rozpoftovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni neskorgich predpisoy.

- Poskytnat’ préivnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, e aktivity, ktoré sa

realizuji v raimei ndrodného projektu, sa uskutoéfinji vidaka pomoci ESF.

Clinok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Priavnicki osoba sa zaviizuje:

Informovat’ sa u prijatéhe Usl, & md podpisani tzv. Kartu Géastnika nérodného projekin

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na tri price - 4
sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Ludské adroje
Wi employment. gov.ak | wwoweslpov sk
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(najneskdr v defi ndstupu na dobrovolnicku sluzbu) a nisledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpetit' dobrovolnicku slufbu tak, aby Cinnosti vvkonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vikonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak
zivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost inych osdh, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieh a d'aldich slufieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Iportu, pri tvorbe, ochrane. udrfiavani alebo zlepsovani
Zivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri
uskutofiovani kultirmych alebo zbierkovyeh charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spolrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodniych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane,

3. Zabezpedit' po dobu od 01.05.2019 do 31.10.2019 vykondvanie dobrovalnickej sluzby pre O
UioZ v Struktire:

Drub vykondvanych

. Rozsah
Einmosti podi's § 52a ods. 1 . ; Termin vykondvania ; ;
aikona o sluzbich fioiih il O odida m‘i'ff:';:’;;’:m
A mesinanosti
Starostlivost o osoby
odkizamé na starostlivost I 532200 D1.052009-3 0. 1020w 20
inych osdl

4. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluZby
UoZ v &truktire:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Pintok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
cusové roepitie (v - 0F:00- 08 (M) 08 :040- 08 00- 0 00-
hadindch) 12:00 - [ 1200 - | 1200 - 1200 - 1200
pardel LigE

| - I - 1 - I - I

3. Koordinovat' dobrovolnicku slu¥bu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatéch na tento 0fel do pracovného pomeru z radov UoZ, kior] budi
organizovat’ dobrovelnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin ty2denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizdtor), pravnickd osoba v spoluprici
suradom je povinnd do 15 kalendirmych dni od skondenia pracovného pomeru urdit' iného
organizitora. Ak privnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanic
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarmy zéstupea.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit’ dradu kdpiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

7.V pripade poverenia vlasiného zamesmanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat’
uradu za tohte zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k

Nirodny projekt Podporn znmestndvania Uod prostrednictvom vybranych aktivnych opatrenl na trhu préace - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Dudské zdroje
wioaemplovment. gov sk S wsonesloow sk
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pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby UnZ.

Viest' denni evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa zicastiiujd na vykondvani dobrovolnicke;
sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji adast na vykonavani
dobrovolnickej slufby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba uvedend evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu iradu na ziklade vyZvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejio dehode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1 képiu
vyholoveni na drad mesaéne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
- Evidenciu dochddzky wchddzadov o zamesinanie, ktori vwhondvaji aktivacni cinnost’ formou
dobrovolnickef sfuzby” a , Evidencin dochddz=ky zamestnancov, ktori arganizufn  akiivadng
Cinnost’ formaon dobrovolnickef sluzby™, potvrdeny podpisom Satutameho zistupcu,

- Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnicke] sluzby podla predlofeného denného

rozvrhu zadiatku akonea vykondvania dobrovolnicke] sluzby UoZ je pre pravnickn osobu
zaviny s vinimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na defi
pracovncho pokoja. V pripade, ak na ziklade predioZeného denného rozvrhu ma pravnicka
asoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo nofnyeh hodindgch,
tiie skutofnost” oznami privnickd osoba dradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ.
LoZ made vykondval' dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noényeh hodindch, resp. v diioch
pracovncho pokoja a vol'na s 1ym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UnZ.

- Predkladat’ dradu najneskdr do posledného dita kalendameho mesiaca nasledujiiceho po

skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej v¥davky vanikli, v | vyhotoveni Ziadost o ithradu

platby a zaroved aj:

a} podpomné doklady - 1 origindl a | képiu dokladov o pougitich finanénych prostriedkoch
(fakwiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracoviych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich sivisiacich opravnenych vidavkov),
| origindl a 1 kipiu vypisu bankového Gét prijemecu alebo 1 origindl a 1 kipiu potvrdenia
banky o uskutoZneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vidavkovy a prijmovy
pokladmény doklad i doklad 2 registraénej pokladne,

b} . Vikaz k vipodtu prispevku na akiivacni cinnost formou dobrovolnicker shishy ™

c) vyplatmi pisku alebo iny doklad, na ziklade kiorého je modnd identifikicia vyplatens]
mzdy, 1 kipiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlneg] poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | origindl a | kopiu
vypisu bankového Gétu prijemeu alebo | origindl a | kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj i dast’ pokladniénej knihy
UClovne] jednotky za prislusny mesiac, klorej sa zdznam o plathe tyka, resp. kde sa
predmetny vidavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovelnicke] sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy  predloZit spravu v 1 wyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprive uvadzat' informécie, ¢ boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZité hospodirne, efektivne, Gcelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym
bolo dosiahnut” ziskanie praktickych skisenosti pre potreby rhu price UoZ. Privnicks

Maredny projekt Podpora camestndvania UoZ prostrednictvom vybranych pktivnych upatreni na irhu prace - 4
sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Uudské zdroje
ww emplovment.gov sk www esf gov sk
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osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych
préc, pripadne indm hodnovernym spdsobom pri pricach, pri ktorych je to moiné,

Oznamit’ dradu pisomne kakdd zmenu dohodnutyeh podmienok najneskor do 30 kalenddrnych
dni odo dfia, kedy skutoénost nastala.

Oznamit’ Oradu  rencast, nedodrianie rozsahu  hodin,d  neskoncenie  alebo  odmietnutic
vikondvania dobrovelnicke] sluzhy Un? bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od veniku
Jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazda zmenu
aleba skondenie pracovadho pomeru arganizdiora,

V pripade predfasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluiby UsZ sa takéto uvolnend
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade doéasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnicke] sluzby nemdZe pravnicka osoba
prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovne
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovelnickej slufby pokratovat v zmysle platnej dohody
s iradom, pricom doba vykondvania dobrovolnicke) sluzby sa mu o dobu dodasne] pracovne]
neschopnesti nepredlZzuje. Vykondvanie dobrovolnicke] slezby UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UnZ trvd dlhiie ako je dohodnuti
doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedineni nedfast’ UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, préceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lekdra, ofetrovanic chorého élena rodiny na zéklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekira, sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra, ndviteva lekira na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho
lekira a amrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné viZzne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny tirad informovat’ vopred).

PredloXit’ sprivu v silade so | Zdmerom organizovania  aktivadne]  finnosti formon
dobrovolnickef sluzby” a v stlade s ¢, 11, bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej slufby o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni, Zabezpedit’ Grazové poistenie UoZ zaradenych
na vykondvanie dobrovolnicke] sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom poisteni dradu.

Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
aochrane wdravia pn praci a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto sikonom v rowsahu nevyhnutnom na
raistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici vodi UoZ nachadzajoccho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukdzal’ dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoznit” vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole siéinnost’ pricbeine po cela dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12,2028,

. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnyeh veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d'aliim kontrolnym organom

HMarodny projekt Podpors zamestnavania Lol prostrednicivom vybranyeh aktiviyeh opatreni na irhu price - 4
sa redlizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Pudské zdroje
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a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich étovnych vikazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umonit’ vykonanic kontroly aauditu pricheine pofas  trvania  zaviizkov
vyplyvajlcich z tejto dobody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumoini vikon kontroly a auditu, venikd pravnickej osobe povinnost vratit
poskytnulé finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidalnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veel a rediny, dradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych
organoy vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnit’ im pri jej vykone potrebni siéinnost a vietky vyZiadané informdcie a listiny
tykajice sa naimd opravnenosti vynalofenyeh nakladov,

Uznalit' priestory  privnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp,  inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimei ndrodného projektu, sa uskutolfiuji
viaka pomoei ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu tevania tejto dohody,

Uchovdvat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov avietkych dokladoy tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivoené vidavky

Oprivnenymi nékladmi i len tie ndklady, kioré pravnickd osoba vynalofila na vykondvanie
dobrovolnickej sluzby pre Uo¥ z oprivnenej ciefovej skupiny, ktori pred wvstupom do
narodného projekin podpisali tzv. Kartu Géastnika nirodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povaruji len tie niklady, ktoré venikli pravnickej osobe v savislosti
$ toute dohodou, najskdr v dedi jej (¢innosti a boli skutoéne vynaloZend pravnickou osobou a sa
riadne oddvodnené a preukizang,

V pripade platieb v hotovosti sa niklady oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, déelnosti a Géinnosti a zodpovedd potrebam ndrodného
projekiu.

Prispevok poskytovany dradom podla ¢l 1L bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a ftruktire, ktord sovisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UnZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na dhradu opravienych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zikona

osluzbich  zamestnanosti.  Vsilade s pravidlami  pre  oprdvnenost vidavkov

spolufinancovanych 2 ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich

sa opravnenosti vvdavkoy:

Vydavky je moZné povaZoval za opravnend, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcic
dobrovolnickej sluZby,

- s0 primerané, t, j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- mavzijom sa neprekryvaji,

Mirodny projekt Podpora samestnivania Uo prostrednicivom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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- sl podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 431/2002 Z. 2. o Gélovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v étovnictve prévnickej osoby asi
v silade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi.
- splnaji podmienky hospodarnosti. efektivnost a aéelnosti,
- boli vynaloZené v silade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Eurtpskych
spolodenstiev,
- za hospoddme, Gelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre éely vikonu dobrovol'nickej
sluzby nie je moné povatoval naklady, ktoré venikli posledny mesiac pred ukonéenim
vikonu dobrovolnickej sluzby (zdravoind obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie).

Oprivnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory je nevyhmatny pre realizdciu narodného
projektu a v¥luéne sivisi s realizdcion aktivit narodného projekiu,

Prispevok nie je moiné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela, Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nikladov, ktord je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivadnej cinnosti formon dobrovalnickej slufby” a v silade
so  wisadou preukdzatelnosti, hospoddrmosti - a efektiviosti  vynakladania  prostriedkoy
2 veregjnych zdrojoy.

£a opravnené vidavky nic je moiné povafovat';

a)  droky z dlhov,

by vratni dan z pridanej hodnoty,

¢} ndkup dopravaych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelnosti  a pozemkov  (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vvbaveniezariadenie, kioré sa befne uétuje
pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vatahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) wydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnens,

g)  vydavky, ktoré nie si v Gftovnictve jednoznadne orznadené ako vidavky sivisiace
s realizovanym nédrodnym projektom v salade s vadtomym predpisom G8tovne] jednotky
k vedeniu O&tovnictva,

h)  vydavky na subdodivky, ktoré evyviuja naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) wydavky, na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.,

Prindkupe nového zariadenia’vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beinyeh nikladov (1 j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohio majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materialu s vidavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlive neprekrofia sumu 500 € pricom maximdlna hodnota realizovanych
ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Lri pravaickvel osubdch sa zakazuje platha v hetovosti,_ktoref hodnola prevyiuie 5 000 €

Nirodny projekt Podpora zamesmavania UoZ prostrednictvom vybeanyeh aklivnych opatrent na trhe price - 4
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operagného programu Dudské zdroje
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouivani zachovavat' hospodirnost’, efektivnost’ a Ginnost ich pouitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovich pravidlach verejnej sprivy
a o zmene a doplneni nicktorych #dkonov v zneni neskordich predpisov.

Pravnickd osoba berie na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na agel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reiim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon &.
353T2015 7. = o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, zikon &
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 3942012 7. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Prdvnickd osoba siéasne berie na vedomie, #e podpisom tejto dohody sa stiva
siéast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturdinveh a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody neveniki privnickej osobe narok na uhradenie nikladov v pripade,
ak vramci ploenia podmienok dohody nepreukdfe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospedirmost’, efektivnost’, i¢elnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrZania ziviigku podla €L Il bod 16 privnickd osoba #ndsa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak privnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v él 111
bod 9 a doklady v Ichote stanovenej v &1, 111, bod 11, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny, oznami Grad
porufenie finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finantné prostriedky vo vySke porufenia finantnej discipliny do diia skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezalne,

Cliinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov dfastnikov dohody a siéasne
uplvnutim doby, na ktord bola dohoda nzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku ofastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke] osoby od tejto dohody, odstdpenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na
ziklade wvzdjomnej pisomne] dohody alebo smrtou  privnicke] osoby. O uvedenjch
skutoénostiach sa arad zaviizuje bezodkladne upovedomil’ pravnicki osobu.

Marodny projekt Podpors camesindvania Vel prosirednicivom vybranyeh akuivoyeh opatreni na irby price - 4
sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operagného programu Ludské zdraje
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Tato dohodu moimo skondit' na ziklade pisomnej dohody Ueastnikov dohod ¥, pri¢om oprivnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UnZ  poskytnuté
pravnickej osobe do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostivaji tfmto nedotknuté,

Kakdy z uiastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedar, Vypovedna doba je
jednomesaénd a zacina plyndt” od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede, Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej povinnost vratit' na Géet
uradu véetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vipovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kaidy zilastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jei zavasného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorutené
druhému  Geasinikovi tejto dohody. Odstipenie je acinné diiom  dorudenia ozndamenia
0 odstipeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba

povinnd vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od nadobudnutia
ufinnosti odstupenia na (et (radu.

Za zivainé porudenie podmienck tejto dohody zo strany privnickej osoby sa povaZuje najmi:

a) porudenie ¢l 1L bodov 2, 3. 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rogpore so zdmerom organizovania dobrovolnicke]
sluZby,

¢) ak sa Uod nezitastiuje() vykondvania dobrovolnickej sluzbyv, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak privnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené vramei realizdcie
dobrovolnickej sluZby na iné Géely,

¢} ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnost! ako povinnost ustanovenych v pism. a) aZ ¢). ak nie j& moZné
dohodnit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) a? e),

h) porudenie rozpoétove] discipliny.

. Za viine porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni &1 1.

bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zaviizuje vrdtit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnute]
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody veniknutej porudenim dohody.

Clanok VII.
Vicobeené a ziaverefné ustanovenia

- Zmeny v tejlo dohode moZno vykonal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma Gtastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov dohody,

V kaZzdom pisomnom styku si uéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Niradny projekt Podpora zamestndvania Uoi prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na triw price - 4
sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v rémei Operaéného programu Cudské zdroje
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. Pravne vzrahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zikona
¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom dtastnikov
dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spolotenstiev maji prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnicki osoba sihlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov narodného projektu, vvika finanéného prispevku.

. T dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a GCinnost
divom nasledujacim po dni jej evereinenia.

. Utinnost tejto dohody zanikd spinenim zdvizku Gfastnikov tejio dohody, pokial neddjde k jej
ukenéeniu z ddvodov uvedenych v Eldnku V1

. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, 2 ktorych kazdy ma platnost origindlu, pritom
trad dostane jeden rovnopis a privnickd osoba jeden rovnopis.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, e st opravneni tito dohodu podpisat’. 2e si ju riadne
a disledne preditali. jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiow, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celvm obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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Meno, priczvisko
Statutarneho zastupeu
praviicke) osoby, resp. jej zastupcu

Meno, priezvisko, odtlaéok pegiatky, podpis
/ riaditelky aradu
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